
介護・福祉職員処遇改善加算等の取り組み 

 

社会福祉法人しのぶ福祉会 

 

賃金改善見込額：介護等職員       ５００，０００円/年 

        その他の職員       ５７，０００円/年 

            ※出勤日数に応じて、按分します。 

 

キャリアパス要件について： 

① 職員の任用における職位、職責又は職務内容等の要件を定めている 

② 職位、職責又は職務内容に応じた賃金体系を定めている 

③ 就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての職員に周知している 

④ 働きながら介護福祉士等の資格取得やより専門性の高い支援技術を取得しようとす

る者に対する、研修の受講支援（受講費用援助も含む）の実施している 

⑤ 勤続年数や経験年数等に応じて昇給する仕組みを設けています 

 

 

職場環境等要件について： 

① 働きながら介護福祉士等の資格取得やより専門性の高い支援技術を取得しようとす

る者に対する、研修の受講支援等（受講費用援助も含む） 

② 研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動 

③ エルダー・メンター制度等の導入 

④ 職員の事情の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、非正規職員から

正規職員への転換制度の整備 

⑤ 有給休暇が取得しやすい環境整備 

⑥ 業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の相談体制の充実 

⑦ 健康診断・ストレスチェック等の健康管理対策の実施 

⑧ コミュニケーションの円滑化による職員の気づきを踏まえた環境整備や支援内容の

改善 


